
Modulort 

 

Zürich, Hirschengraben 66 

Das Praktikum findet im eigenen beruflichen Umfeld statt. 

 

Kosten 

 

1800.00 Fr. 

 

Anzahl Teilnehmende 

 

Mindestens 6 bis maximal 16 Teilnehmende. Anmeldungen werden ent-

sprechend Datum des Eingangs berücksichtigt. 

 

Anmeldung 

 

Per E-Mail bis 17.12.2013 an das Sekretariat der Fachstelle für Religions-

pädagogik: religionspaedagogik@zh.kath.ch 

 

Lage 

 

 

 

 

 

 

 

Ab Hauptbahnhof über die Limmat Richtung Central, rechts die Treppe 

hoch (unter dem Poly-Bähnli), am Akademikerhaus (aki) vorbei der 

Strasse folgen, vor der Pension «St. Josef»/Restaurant «Time Out»  

links in den Hof gehen. 

Fachstelle für Religionspädagogik 

Hirschengraben 66 | 8001 Zürich | Tel. 044 266 12 82 | religionspaedagogik@zh.kath.ch | 

www.religionspaedagogikZH.ch 
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LEITUNGSAUFGABEN IM  

KATECHESEBEREICH 

Beraten 

Begleiten 

Qualität sichern 

 

 

 
 
 

mailto:religionspaedagogik@zh.kath.ch


 Modul 22: Leitungsaufgaben im Katechesebereich 

Dieses Modul befähigt Sie dazu, Leitungsaufgaben im Bereich Katechese 

zu übernehmen. Sie lernen, wie Sie die Ressourcen von katechetisch 

Tätigen stärken und noch offenes Potential fördern können. Zugleich ist 

dieses Modul Voraussetzung für die Arbeit als Mentor oder Mentorin im 

Rahmen der Ausbildung nach ForModula. 

 

Kompetenz 

 

Katechetisch Tätige unterstützen und begleiten 

 

Kompetenznachweis 

 

Schriftliche Reflexion des Lernprozesses und der eigenen Beratungstätig-

keit. Qualifikationsgespräch mit einer Person aus dem Ausbildungsteam. 

 

Lernziele 

 

Die Lernenden  

 kennen den Bereich, in dem sich der katechetische Dienst abspielt 

und das zur Verfügung stehende didaktische Material 

 hören die Fragen der Katechetinnen und Katecheten und ermitteln die 

Bedürfnisse für deren Aktivitäten 

 organisieren verschiedene Animationen, die den Erfahrungsaustausch 

sowie die persönliche, theologische und spirituelle Besinnung fördern 

 haben ein Interesse daran, Personen und Gruppen bei deren Engage-

ment und Aktivitäten zu begleiten und tauschen sich regelmässig aus   

 kennen Grundlagen und Modelle von Kommunikation, Beratung und 

Begleitung und sind in der Lage, Beratung von anderen Handlungsfel-

dern (Supervision, Therapie) abzugrenzen 

 kennen verschiedene Formen von Beratung in Aus- und Weiterbildung 

und können diese lösungs- und ressourcenorientiert anwenden  

 können angeeignete Theorien und praktisches Handeln konstruktiv 

verbinden 

 können eine Beratungssituation strukturieren und steuern und kon-

struktiv intervenieren  

 unterstützen und motivieren die Katechetinnen und Katecheten in 

deren Amt zusammen mit den unterschiedlichen pastoralen Stellen 

 beraten die Katechetinnen und Katecheten im Hinblick auf geeignete 

Fortbildungen 

 schlagen Evaluierungswerkzeuge für die unterschiedlichen Aktivitäten 

der Katechese vor  

Lerninhalte (Auszugsweise) 

 

Biographische Arbeit, Kommunikation und Gesprächsführung, Beratungs-

didaktik und Rollengestaltung, pastorale Vernetzung und gemeindekate-

chetische Konzepte, Konfliktdiagnose und Lösungsstrategien, Praxisbera-

tung und -begleitung, Spiritualität in Beratungssituationen 

 

Voraussetzungen 

 

 Abgeschlossene katechetische Ausbildung an einer kantonalen Fach-

stelle, am RPI Luzern oder eine theologische Ausbildung 

 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Katechese oder 

schulischem Religionsunterricht 

 Bereitschaft, sich auf einen fachlichen und persönlichen Lern- und 

Beratungsprozess in der Modulgruppe einzulassen 

 Engagierte Persönlichkeit, die Selbstorganisation und eigenständiges 

Lernen gewöhnt ist 

 Besuch der Informationsveranstaltung (Nov. 2013: Datum folgt)  

 

Angebotsform 

 

5x2 Modultage à 7 Stunden, jeweils freitags und samstags 09.00-17.00 h 

7 Praxistage à 7 Stunden, jeweils freitags 09.00-17.00 h 

8 Praktikumshalbtage à 3 Stunden nach individueller Planung 

 

Daten 

Informationsabend mit Apéro: 12.11.2013, 18-20 h 

Modul: 24.+25.1./07.+08.03./09.+10.5./05.+06.09./28.+29.11.2014 

Praxistage: 07.02./28.03./23.05./13.06./04.07./24.10./07.11.2014 

 

Lernzeit 

 

220 Stunden: 70 Stunden Modulzeitzeit, 49 Stunden Praxistage, 24 

Stunden Praktikum, 77 Stunden Reflexion und individuelle Lernzeit 

 

Modulleitung 

 

Uta-Maria Köninger (dipl. theol., Fachstellenleiterin Zürich) 

 

Referentinnen und Referenten 

Guido Estermann (lic. theol., Dozent PHZ Schwyz, Fachstellenleiter Zug) 

Prof. Charlotte Friedli (FHNW, Leiterin MAS Psychosoziales Management) 

Cornelia Schinzilarz (dipl. theol., Supervisorin BSO, Humorchoach) 

David Wakefield (lic theol., Mitarbeiter der Fachstelle Zürich)  


